Senac

AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — N° 05/2025

EXTERNO
1. DO(S) CARGO(S).
. PROF ENS MEDIO - HORISTA TI PARA INTERNET
CARGO/FUNCAO Jurisdicao: Mossoroé

Graduacdo completa em uma das dareas: Ciéncia da Computacdo, Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas de Informacdo, Engenharia da
Computacdo ou areas afins; Possuir conhecimento em Ldgica de programacdo e
estruturacdo de algoritmos (preferencialmente com base em JavaScript);
Desenvolvimento web: HTML, CSS, JavaScript, consumo de APIs REST e seguranca
em aplicacdes web; Programacado back-end com Node.js, PHP ou outra linguagem
definida pelo plano de curso; Banco de dados relacionais (MySQL, PostgreSQL):
modelagem, SQL, DDL, DML e integracdo com aplicagdes; Desenvolvimento mobile

hibrido: PWA, frameworks cross-platform (ex: Cordova, lonic ou similares); Uso de
ESCOLARIDADE e

PRE-REQUISITOS

(a serem
comprovados no usabilidade, acessibilidade e LGPD. Ter habilidade de didatica ao publico

controle de versdo com Git; Conhecimentos sobre publicacdo de aplicativos (Play
Store e/ou App Store), hospedagem web e FTP; Nog¢des de boas praticas em

ato da inscrigdo) adolescente (14 a 18 anos), comunicagao clara, empatica e inspiradora, capacidade
de mediacdo de conflitos e escuta ativa, ser proativo, criativo e inovador em sala de
aula, além de habilidade para trabalhar em equipe interdisciplinar e ter

compromisso com o desenvolvimento dos estudantes e com os principios da EPT.

Desejavel: Especializacdo em Educacdo Profissional, Tecnologias Educacionais,
Docéncia na EPT ou dreas correlatas.

*Incluir na inscrigdo comprovagoes de todos as informagdes de cursos e atividades
profissionais.
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SINTESE DAS ATIVIDADES DO CARGO:

= Mediar a aprendizagem em ambientes fisicos e virtuais, promovendo praticas como pair

programming, versionamento de cédigo e testes automatizados;

= Acompanhar a implementacado de projetos de sistemas web responsivos, APIs REST, banco de
dados relacionais e aplicagGes hibridas mobile;
= Promover a pratica de versionamento de cddigo com Git e o uso de plataformas como GitHub
ou GitLab no processo formativo;
= Estimular a andlise critica de softwares e a reflexdo sobre seguranca da informacao, ética no uso
de dados e cidadania digital;
= Apoiar o uso de frameworks e bibliotecas de mercado (Bootstrap, React, jQuery, Cordova, etc.),
sem perder de vista os fundamentos da programacao e da légica computacional;
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= Articular a aplicacdo dos conhecimentos técnicos ao contexto socioeconémico local e a realidade
dos estudantes.
Planejar, ministrar e avaliar aulas das Unidades Curriculares técnicas, com foco no
desenvolvimento de aplicacGes web, mobile, banco de dados e algoritmos, em conformidade
com a BNCC e o Novo Ensino Médio;
= Elaborar planos de aula, atividades praticas, avaliagdes formativas e somativas, considerando o
perfil do estudante da EPT;
= Promover situacdes de aprendizagem baseadas em desafios reais, por meio de metodologias
ativas como PBL, Sala de Aula Invertida, Design Thinking e Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP);
= Integrar o uso de tecnologias como editores de cédigo, plataformas AVA, simuladores,
repositérios Git, emuladores mobile e IDEs;
= Acompanhar o desenvolvimento das Marcas Formativas (Criatividade, Autonomia,
= Responsabilidade Social, Visdo Critica, etc.), previstas na Proposta Pedagdgica do Senac;
= Atuar nos Projetos Integradores, incentivando a interdisciplinaridade e a construcdo de solugdes
reais com base nos temas geradores;
= Estimular o planejamento de carreira dos estudantes, com foco em atua¢do no mercado de Tl
ou continuidade dos estudos;
= Participar ativamente das reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagbes continuadas e
demais atividades institucionais;

Esta contratacgao serd por prazo indeterminado.

Beneficios:

Vale Transporte (nos termos da Lei n2 7.418/85 e seu regulamento, Decreto n? 95.247/87), Assisténcia
Médica (opcdo do empregado, com sua participac¢do financeira, apds o periodo de experiéncia), Cartdo
Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislagdo vigente.

IANEXO: Regras a participacdo no recrutamento e selegao, parte integrante deste documento, embora
nao transcrito. Anexo Il — Aviso na Integra

2. DAS INCRICOES

2.1 As inscrigbes dos candidatos serdo gratuitas e deverao ser realizadas, exclusivamente,
por meio de cadastro de curriculos a partir das 14h do dia 26 de maio de 2025, até as 17h
do dia 30 de maio de 2025, observando o horario oficial local.

2.2 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, por intermédio de
cadastro de curriculo e anexo de documentos comprobatoérios (quando solicitados no pré-
requisito da vaga), de acordo com 0s seguintes procedimentos:

2.3 Os candidatos interessados deverdo cadastrar seu curriculo através do link
http://curriculoweb.rn.senac.br realizando a candidatura no cargo de interesse. Caso
nao ocorra a candidatura o0 mesmo sera desconsiderado.

2.4 O candidato, antes de realizar sua inscri¢do, devera se certificar de que preenche todos
0S requisitos minimos para o cargo pretendido.

2.5 O Senac RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculo e inscricdo na
vaga.

3. DA SELECAO.

3.1 Na selegcdo estabelecida neste Aviso, serdo analisadas e avaliadas as
competéncias dos candidatos, considerando as etapas estabelecidas no item “DOS
CARGOS?”, para cada cargo.


http://curriculoweb.rn.senac.br/
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3.2 O processo seletivo sera conduzido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas e todas as suas
etapas terdo o carater eliminatorio e classificatorio, excetuando-se as etapas de Entrevistas
e Prova Prética que terdo carater, apenas, classificatério, levando em consideracéo a nota
de corte estabelecida neste Aviso, que é de 7,0 pontos.
3.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, diariamente, todas as etapas
referentes ao processo seletivo, por meio do site do Senac (www.rn.senac.br), na aba
Trabalhe Conosco.
3.4 Seréo divulgados os nomes e as meédias dos candidatos que obtiverem, ou néo, a
aprovacgado em cada etapa.
3.5 A convocacédo ocorrerd mediante necessidade da Instituicdo. Poder& haver alteracao
da jurisdicdo (localidade) constante do Aviso, a critério do Senac RN.
3.6 O processo de selecdo seguira as seguintes etapas, na ordem apresentada:
3.6.1 Analise Curricular: Esta etapa tem como finalidade verificar se os curriculos dos
candidatos inscritos atendem ou ndo aos requisitos exigidos pela vaga. Logo, serao
avaliados os conteudos apresentados no curriculo atualizado, sendo esses relativos a
escolaridade/formacédo, experiéncia profissional, bem como a qualificacdo profissional e
participacdo em programas de atualizacdo/capacitacdo em sua area de atuacao.

3.6.1.1. Estardo habilitados a participar da etapa seguinte, somente os candidatos
que preencherem todos os requisitos basicos do cargo descritos no Item “DOS CARGOS”
deste Aviso e serdo convocados por meio da divulgagio no @ site
https://www.rn.senac.br/trabalhe-conosco, ocasido em que sera divulgado dia, horéario e
local de realizagao.

3.6.2 Prova Pratica (Aula expositiva): (Classificatoria): Objetiva avaliar a postura, a
metodologia de aula, a didatica e o conhecimento técnico da area de cada candidato, com
utilizacdo ou nao de recursos audio visuais e textuais;

3.6.2.1 Esta etapa ser4 composta por aula expositiva tedrica e/ou prética, onde os
candidatos deverdao ministrar uma aula de no minimo 15 (quinze) minutos e maximo 60
(sessenta) minutos, a ser definido e comunicado nas especificacdes da etapa de prova
pratica;

3.6.2.2 No momento da aula expositiva podera ser feito algumas perguntas a respeito
da trajetéria profissional de cada candidato, assim como referente aos requisitos avaliados
na aula expositiva, com o intuito de obter um maior conhecimento do candidato, com
levantamento de informagBes que permitam a avaliagdo da adequacdo e aderéncia das
caracteristicas e experiéncias requeridas, bem como do nivel de dominio das competéncias
técnicas e comportamentais exigidas para o cargo;

3.6.2.3 A Banca Examinadora serda composta por no minimo 03 (trés) membros
avaliadores. Esta aula expositiva devera ser elaborada com a tematica publicada no site,
no arquivo Temas e Especificacdes da Etapa de Prova Préatica;

3.6.24 O tema da prova pratica (Aula expositiva) sera publicado no site
www.rn.senac.br/trabalhe-conosco, onde o candidato devera acompanhar para elaborar a
aula e o plano de aula. O candidato que néo elaborar a aula expositiva e o plano de aula,
de acordo com o tema pré-estabelecido, terd sua prova pratica anulada e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo;


http://www.rn.senac.br/
http://www.rn.senac.br/
http://www.rn.senac.br/trabalhe-conosco
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3.6.2.5 O candidato devera elaborar o plano de aula e, obrigatoriamente, entregar a Banca
Examinadora no momento da prova pratica, em 03 (trés) vias. No caso dessa etapa ser on-
line, o candidato devera encaminhar o plano de aula para o e-mail (rh@rn.senac.br), no dia
gue anteceder a data de realizacao da etapa, conforme convocacao;
3.6.2.6 A Banca Examinadora avaliara a prova prética, pela objetividade, fundamentacao
e aplicabilidade da proposta contida no plano de aula e no desenvolvimento metodoldgico

da aula, conforme quadro abaixo:

PLANO DE AULA

REQUISITOS

Estrutura do Plano de Aula

Coeréncia com a Aula Ministrada

Tempo do Desenvolvimento da Aula

DESENVOLVIMENTO DA AULA

Total:

REQUISITOS

Somatorio total de pontos x2

Conhecimento do Contelido

Total de competéncias

Dominio do Contetdo

Valor Maximo: 10,0 (dez) pontos

Postura
Comunicacao
Interacéo
Didatica
Dinamismo
3.6.2.7 Os candidatos serdo avaliados com 0s seguintes critérios:
ESCALA DEFINICAO PONTUACAO
Excede as expectativas Apresenta padrdo de exceléncia, destacando- 5
se na apresentacdo de indicativos da
habilidade/atitude.
Atende as expectativas Apresenta  indicativos de  possuir a 4
habilidade/atitude dentro do padrao definido
Atende parcialmente as expectativas | Apresenta indicativos de possuir a habilidade, 3
mas abaixo do esperado.
Abaixo das expectativas Apresenta os indicativos da habilidade muito 2
aquém do esperado
Insatisfatério N&o apresenta indicativos da habilidade 1
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4, CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

ABERTURA Previsao
Divulgacao do processo seletivo em midia Digital 26/05/2025
CADASTRAMENTO DO CURRICULO E CANDIDATURA Previsdo
Periodo de Candidatura 26 a 30/05/2025
12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR Previséo
Andlise de Atendimento dos curriculos aos Pré-requisitos 02/06 a 03/06/2025
Divulgacado do Resultado Preliminar da Analise de Curriculos 04/06/2025
Recebimento de Recursos referente a Anélise de Curriculo 05/06/2025
Divulgacéo do Resultado Definitivo da Analise de Curriculo 06/06/2025
32 ETAPA: PROVA PRATICA (Aula Expositiva) Previsao
Divulgacgéao do local e Convocacao para a Prova Pratica Data a ser definida e
informada
Realizacao da Prova Pratica Data a ser definida e
informada
Divulgacgéao preliminar do Resultado da Prova Pratica Data a ser definida e
informada
Recebimento de Recursos referente a Prova Pratica Data a ser definida e
informada
Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova Pratica Data a ser definida e
informada
RESULTADO FINAL Previsdo
Divulgacédo do Resultado Final Data a ser definida e
informada

Natal/RN, 26 de maio de 2025.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

Nucleo de Gestdo de Pessoas




