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PROCESSO SELETIVO EXTERNO – 11/2026 

2ª Etapa – Prova de Conhecimento (Projeto) 

Especificação da Etapa 

 

Nesta etapa o(a) candidato(a) receberá, em seu e-mail (cadastrado no ato da candidatura), no 
dia 28 de outubro de 2026, os direcionamentos e especificações para elaboração do projeto. 
O prazo para elaboração e encaminhamento do projeto será de 5 (cinco) dias corridos, a 
contar do dia do recebimento deste e-mail.  

 

O prazo estabelecido será do dia 28 de setembro até o dia 02 de novembro de 2026. O 
projeto deverá ser encaminhado para o e-mail duvidasrh@rn.senac.br, sinalizando no título 
do a opção de projeto escolhida: Projeto de Apoio às Ações de Empregabilidade 

 

Os projetos recebidos após o prazo estabelecido acima não serão considerados e o(a) 
candidato(a) estará automaticamente eliminado do processo de seleção. 

 

O(A) candidato(a) deverá propor um projeto Estratégico de Desenvolvimento 
Organizacional, elaborando uma proposta para implantação de um Programa de Gestão 
de Talentos, Carreira e Sucessão. 

 

O projeto será avaliado com os critérios descritos abaixo: 

             ESCOPO DO PORJETO 

Total:  

Somatório total de pontos x2 

Total de competências 

Valor Máximo: 10,0 (dez) 

pontos 

REQUISITOS 

Clareza e Estrutura do Projeto  

Aplicabilidade ao contexto do Senac/RN 

Inovação e Criatividade 

Viabilidade de Implementação 

DESFESA DO PROJETO 

REQUISITOS 

Conhecimento   

Domínio do Conteúdo 

Postura 
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Comunicação e Objetividade 

Interação 

Dinamismo 

   

Os candidatos serão avaliados com os seguintes critérios: 1 – Insatisfatório; 2 – Abaixo das 
expectativas; 3 – Atende parcialmente às expectativas; 4 – Atende às expectativas; 5 – Excede às 
expectativas. 

 

 

Natal/ RN, 28 de outubro de 2026 

Núcleo de Desenvolvimento de Pessoas 

Senac Rio Grande do Norte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


