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AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO — Nº 11/2026 
EXTERNO 

 

Instrutor Mensalista Nível II – 40h – TI (Ensino Médio) – Jurisdição: Mossoró/RN 

1. Sobre a vaga:  

No Senac RN, acreditamos que pessoas movem transformações. Por isso, estamos buscando 

um(a) Instrutor de TI de Ensino Médio que queira somar com a gente nessa jornada de 

inovação e impacto. Se você se interessa por desafios, gosta de aprender, aqui é o seu lugar. 

2. O que você vai fazer no dia a dia:  

• Desenvolver e controlar ações de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificação 
profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas específicas da área; 

• Contribuir no planejamento de metas e estratégias de ações educacionais; 

• Planejar, controlar e executar as atividades e processos sob sua responsabilidade; 

• Contribuir no desenvolvimento de ferramentas e metodologias voltadas para o 
desenvolvimento, racionalização e controle da sua área; 

• Participar de projetos institucionais, podendo atuar como membro de equipe de projeto, 
Scrum, PO e PMO;  

• Acompanhar estágio supervisionado obrigatório e não obrigatório, quando se fizer 
necessário. 

• Conhecer, respeitar e praticar o Projeto Político Pedagógico e o Regimento Escolar do 
Senac 

• Sistematizar as ações a serem desenvolvidas na Unidade Curricular (UC), por meio da 
elaboração do Plano de Trabalho Docente (PTD); 

• Avaliar a execução do Plano de Trabalho Docente, revisando e atualizando quando 
necessário, por meio do planejamento integrado e sob a orientação da equipe pedagógica; 

• Identificar as competências e os indicadores a serem desenvolvidos na Unidade Curricular; 

• Indicar os elementos de competências a serem mobilizados nas situações de aprendizagem; 

• Propor situações de aprendizagem com a indicação de recursos didáticos a serem utilizados; 

• Propor estratégias de avaliação, procedimentos e instrumentos de avaliação das situações 
de aprendizagem; 

• Informar aos alunos os critérios de avaliação da aprendizagem quanto às menções conforme 
registro dos resultados; 

• Realizar a avaliação de competências e indicadores, mediante aplicação de situações de 
aprendizagem significativas; 

• Desenvolver estratégias de aprendizagem para avaliação em processo, quando necessário, 
a fim de desenvolver as competências para conclusão do curso; 
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• Elaborar Projetos Integradores visando contribuir para o desenvolvimento de competências 
dos alunos, em consonância com o Modelo Pedagógico do Senac; 

• Elaborar Plano de Curso, Plano de Trabalho Docente, Avaliações, Material Didático e demais 
atividades extraclasses inerentes a sua atividade e, quando necessário, contribuindo para a 
padronização do ensino do eixo. 

• Preencher corretamente os diários de classe e encaminhá-los nos prazos determinados; 

• Realizar adequada gestão de sala de aula e outros ambientes de aprendizagem; 

• Participar de cursos, oficinas, palestras, estudos e discussões de temas pedagógicos e 
outras formas de atualização profissional; 

• Manter articulação permanente com a equipe pedagógica e coordenações de Eixos, quando 
necessário; 

• Realizar mentoria com os alunos do Senac cadastrados ou não no Senac Empregabilidade; 

• Participar das formações oferecidas pela instituição visando ao seu aperfeiçoamento 
profissional e à melhoria de suas práticas pedagógicas. 

• Ministrar aulas de reforço e de revisão, além de ações pedagógicas de suporte à 
aprendizagem dos estudantes, quando necessário; 

• Propor, participar da elaboração e criar novos produtos e serviços para o portfólio da área, 
visando ao crescimento e inovação do eixo no mercado; 

• Auxiliar outros instrutores no uso do laboratório de informática/ Smartlab, quando 
necessário; 

• Contribuir com ações de melhoria da qualidade do ensino e de inovação do eixo; 

• Auxiliar em processos de elaboração, diagramação e aplicação de avaliações diagnósticas 
e somativas. 

• Executar outras atribuições inerentes ao cargo. 
 

3. Requisitos necessários para você se candidatar para a vaga: 
 

• Ensino Superior completo em Licenciatura em Informática ou Bacharelado em Tecnologia 
da Informação ou Bacharelado em Ciência e Tecnologia ou Superior em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas ou Superior em Banco de Dados ou Superior em Gestão de 
Tecnologia da Informação ou Superior em Jogos Digitais ou Superior em Segurança da 
Informação ou Superior em Sistemas para Internet ou Bacharelado em Ciência da 
Computação ou Bacharelado em Engenharia da Computação ou Bacharelado em 
Engenharia de Software. 

• Experiência mínima de 06 (seis) meses na Educação Profissional ou no Ensino Médio. 

• Domínio de linguagens e ferramentas de desenvolvimento web (HTML, CSS, JavaScript, 
Banco de Dados etc.). 

• Conhecimento em didática e metodologias ativas aplicadas à Educação Profissional. 

• Habilidade no uso de tecnologias educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem. 

• Habilidade em mediação de conhecimentos e comportamentos, com foco em adolescentes 
em formação. 

• Ter comunicação clara, empática e objetiva. 

• Manter bom relacionamento interpessoal e postura ética. 
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IMPORTANTE! 

Você deve preencher o perfil da plataforma de inscrição com suas experiências adequadas para 
a vaga e anexar as comprovações (escolaridade e experiências de atuação) dos requisitos 
em PDF. Não vai deixar essa oportunidade passar por não enviar as informações corretamente, 
né? 

4. Local e mais informações sobre a vaga:  

Local: Mossoró/RN 

Carga horária: 40h 

Salário: R$ 3.615,08 

Contrato por tempo indeterminado 

5. Nossos benefícios: 

• Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87); 

• Assistência Médica (opcional - com participação financeira do empregado e 
coparticipação); 

• Credencial Sesc (Assistência Odontológica, alimentação Sesc, esporte); 

• Auxílio Alimentação — Cartão Alelo; 

• Auxílio Creche; 

• Auxílio Funerário; 

• Free day de aniversário; 

• Descontos com empresas parceiras; 

• Universidade Corporativa – Plataforma de desenvolvimento e capacitações; 

• Massoterapia; 

• Programa Bolsista (Bolsa de estudo 100% de acordo com a portaria vigente em 01 (um) 
dos cursos do portfólio Senac RN); 

• Desconto de 50% nos cursos do portfólio Senac RN; 

• Desconto de 50% nos cursos de graduação e pós-graduação da Faculdade Senac RN. 
 

6. Nossa missão e valores: 

Nossa missão é educar para o trabalho, de forma inovadora e inclusiva, em atividades do 

comércio de bens, serviços e turismo. Além disso, o Senac RN respeita a diversidade, preza 

pela ética e sustentabilidade e promove a inovação e transformação social. Se você quer fazer 

parte dessa cultura, vem com a gente!  
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7. Etapas do processo seletivo: 

• Análise curricular 

• Prova Prática (Aula Expositiva)  
 

IMPORTANTE! 

 

Não entramos em contato para informar sobre as etapas, dias e horários, a comunicação 

é feita pelas publicações no site. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, 

diariamente, por meio do site Trabalhe Conosco.  

 

8. Como participar: 

As inscrições são gratuitas e vão de 21/10/2026 a 26/10/2026. 

Cadastre seu currículo no link: http://curriculoweb.rn.senac.br 

9. Recomendamos leitura do AVISO NA ÍNTEGRA para mais informações sobre como 

se inscrever e detalhes das etapas do processo seletivo. 

10. Cronograma: 

CRONOGRAMA 

ABERTURA Previsão 

Divulgação do processo seletivo em mídia Digital 21/10/2026 

CADASTRAMENTO DO CURRÍCULO E CANDIDATURA Previsão 

Período de Candidatura 21/10/2026 a 26/10/2026 

1ª ETAPA: ANÁLISE CURRICULAR Previsão 

Análise de Atendimento dos currículos aos Pré-requisitos 27/10/2026 a 28/10/2026 

Divulgação do Resultado Preliminar da Análise de Currículos 29/10/2026 

Recebimento de Recursos referente a Análise de Currículos 30/10/2026 

Divulgação do Resultado Definitivo da Análise de Currículos 03/11/2026 

2ª ETAPA: PROVA PRÁTICA (AULA EXPOSITIVA) Previsão 

Divulgação do local e Convocação para a Prova Prática A definir 

Realização da Prova Prática A definir 

Divulgação preliminar do Resultado de Prova Prática A definir 

https://trabalheconosco.rn.senac.br/
http://curriculoweb.rn.senac.br/
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Recebimento de Recursos referente a Prova Prática A definir 

Divulgação do Resultado Definitivo da Prova Prática A definir 

RESULTADO FINAL Previsão 

Divulgação do Resultado Final A definir 

Natal/RN, 21 de outubro de 2026 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL – SENAC-AR/RN 

Núcleo de Gestão de Pessoas 

 


