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AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO — N° 11/2026
EXTERNO

1. Sobre a vaga:

No Senac RN, acreditamos que pessoas movem transformagdes. Por isso, estamos buscando
um(a) Auxiliar - Steward que queira somar com a gente nessa jornada de inovacao e impacto.
Se vocé se interessa por desafios, gosta de aprender, aqui é o seu lugar.

2. Como participar:

Os setores de Turismo, Hotelaria e Gastronomia estdo com oportunidades abertas e a Feira de
Empregabilidade do Senac RN te ajuda a conquista-las! No dia 1° de outubro de 2026, das
08h as 13h, o Hotel Senac Barreira Roxa estara com vagas disponiveis.

As inscrigdes acontecerdo em duas etapas:

1?) A inscrigdo no evento Feirao de Empregabilidade acontece pelo link: Inscricdo - Feirdo de

Empregabilidade

2%) As inscricdbes para as vagas disponibilizadas acontecerdo, exclusivamente, no dia
01/10/2026, de forma presencial, no Hotel Barreira Roxa. Caso vocé possua os requisitos
exigidos, deve comparecer no endereco Av. Senador Dinarte Medeiros Mariz, Via Costeira,

numero 4020 - Mae Luiza, Natal/RN para participar do evento.

¢ Ao chegar no local, vocé recebera uma ficha e apds ser chamado, podera passar pelos

stands disponiveis, se candidatando para as vagas.

e E preciso estar com o curriculo atualizado, contendo escolaridade, experiéncias
profissionais, cursos e o que mais for pertinente para a vaga que deseja concorrer. O
curriculo pode ser entregue impresso ou ser enviado, em PDF, para o e-mail

duvidasrh@rn.senac.br
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o As etapas de analise curricular e entrevista serdo realizadas no mesmo dia e na data
agendada, como consta no item 10. Cronograma deste documento, serdo publicados os

resultados, sendo aberto prazo para envio de recursos, se necessario.

e Apoés os resultados consolidados, serdo convocados, os candidatos aprovados na 12 e 22
etapa, para a 32 Etapa — Prova de Conhecimentos, finalizando as etapas do processo

seletivo.

3. O que vocé vai fazer no dia a dia:

o Executar atividades operacionais diversas demandadas por superiores conforme a
natureza de sua funcio;

o Executar as agdes inerentes as atividades e processos de trabalho que sédo de sua
responsabilidade;

¢ |dentificar oportunidades de melhorias nos processos e atividades de sua area de

atuacao;

e Zelar pela guarda dos documentos, materiais, equipamentos e estrutura fisica de
trabalho;

e Orientar e acompanhar os alunos em praticas supervisionadas dos cursos e visitas
técnicas;

e Contribuir para a redugao dos impactos ambientais em sua area de atuagao;

e Cumprir suas atribuigcdes atendendo as regras e diretrizes de seguranga do trabalho, de
forma a reduzir os riscos de acidente e doengas ocupacionais;

e Contribuir para o cumprimento da Politica de Sustentabilidade do Hotel Senac Barreira
Roxa;

e Utilizar fardamentos e EPI’s;

e Agir para o atendimento as necessidades das partes interessadas impactadas por suas
atividades.

e Realizar a limpeza, manutencao e conservacido dos ambientes das cozinhas central e
pedagdgica e copas de apoio e saldo do restaurante e bares

¢ Organizar a cutelaria e utensilios de cozinha do Hotel;

e Efetuar a higienizagao de equipamentos e utensilios da cozinha central, panificagao,
confeitaria e demais ambientes onde ocorra manipulacéo de alimentos;

¢ Controlar a higienizagcao do ambiente de copa, no refeitério dos colaboradores;

o Realizar a seleg¢ado e remocao dos residuos organicos e inorganicos dos ambientes das
cozinhas central, panificagao, confeitaria e demais ambientes onde ocorra manipulagao
de alimentos;

¢ Participar do controle de desperdicio e minimizacao dos custos de material de limpeza;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
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4. Requisitos necessarios para vocé se candidatar para a vaga:

Ensino Fundamental Incompleto

Conhecimento na area

Experiéncia de atuacio na area de manipulacao de alimentos

Nocodes de higiene e limpeza

Informatica Basica (Word e Excel)

Ser uma pessoa comunicativa, proativa e que gosta de trabalhar em equipe
Desejavel Curso de Higienizagao

5. Local e mais informagodes sobre a vaga:

Local: Natal/RN

Carga horaria: 44h
Salario: R$ R$ 1.625,00
Vagas: 01

Contrato por tempo indeterminado

6. Nossos beneficios:

. Vale Transporte

° Cartao Alimentagao

. Assisténcia Médica ap6s periodo de experiéncia

o Auxilio Creche

. Cartao Sesc (Assisténcia Odontoldgica, alimentagao Sesc, esporte)
. Massoterapia para relaxar no seu dia a dia dentro da empresa

° Ambientes de descompresséao

° Desconto nos cursos do portfélio Senac RN

. Programa Bolsista em um dos cursos do portfolio Senac RN

7. Nossa missao e valores:

Nossa missdo é educar para o trabalho, de forma inovadora e inclusiva, em atividades do
comércio de bens, servigos e turismo. Além disso, o Senac RN respeita a diversidade, preza
pela ética e sustentabilidade e promove a inovagao e transformacéao social. Se vocé quer fazer
parte dessa cultura, vem com a gente!

8. Etapas do processo seletivo:
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e Analise curricular
e Entrevista

e Prova de Conhecimentos

IMPORTANTE!

Nao entramos em contato para informar sobre as etapas, dias e horarios, a comunicacgao
é feita pelas publicagées no site. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
diariamente, por meio do site Trabalhe Conosco.

9. Recomendamos leitura do AVISO NA INTEGRA para mais informagées.

10. Cronograma:

CRONOGRAMA
ABERTURA Previsao

Divulgacao do processo seletivo em midia Digital 30/09/2026

Periodo de Candidatura 01/10/2026

12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR Previsao
Analise de Atendimento dos curriculos aos Pré-requisitos 01/10/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar da Analise de Curriculos 07/10/2026
Recebimento de Recursos referente a Analise de Curriculos 08/10/2026
Divulgacao do Resultado Definitivo da Analise de Curriculos 09/10/2026
Realizacao da Entrevista 01/10/2026
Divulgacao preliminar do Resultado de Entrevista 07/10/2026
Recebimento de Recursos referente a Entrevista 08/10/2026
Divulgacao do Resultado Definitivo da Entrevista 09/10/2026
Divulgagao do local e Convocagéo para a Prova de Conhecimentos A definir
Realizagao da Etapa de Prova de Conhecimentos A definir
Divulgagao preliminar do Resultado da Prova de Conhecimentos A definir
Recebimento de Recursos referente a Prova de Conhecimentos A definir
Divulgacao do Resultado Definitivo da Prova de Conhecimentos A definir

RESULTADO FINAL Previséao

Divulgacao do Resultado Final A definir
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