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AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO — Nº 08/2026 
EXTERNO 

 

Instrutor Horista – Nível II – Gestão, Empregabilidade e Carreiras 

1. Sobre a vaga:  

No Senac RN, acreditamos que pessoas movem transformações. Por isso, estamos buscando 

um(a) Instrutor que queira somar com a gente nessa jornada de inovação e impacto. Se você 

se interessa por desafios, gosta de aprender, aqui é o seu lugar. 

2. O que você vai fazer no dia a dia:  

• Atuar no desenvolvimento e execução de ações de ensino e aprendizagem voltadas à 

qualificação profissional de jovens e adultos, promovendo o desenvolvimento de 

competências técnicas e comportamentais.  

• Planejar, executar e avaliar atividades educacionais, contribuindo para a melhoria contínua 

dos processos de ensino. 

• Participar do planejamento de metas e estratégias educacionais, bem como de projetos 

institucionais, podendo integrar equipes de projeto, Scrum, PO ou PMO.  

• Contribuir para o desenvolvimento de metodologias, ferramentas e soluções inovadoras para 

o aprimoramento da área. 

• Planejar e organizar as Unidades Curriculares, elaborando e atualizando o Plano de 

Trabalho Docente, em alinhamento ao Projeto Político-Pedagógico e às diretrizes 

institucionais.  

• Propor situações de aprendizagem, recursos didáticos e estratégias de avaliação, 

informando claramente os critérios aos alunos. 

• Realizar avaliações por competências, acompanhar o desempenho dos estudantes e propor 

ações pedagógicas de apoio, como reforço, revisão e mentoria.  

• Elaborar materiais didáticos, projetos integradores e instrumentos avaliativos, garantindo a 

qualidade e a padronização do ensino. 

• Atuar na gestão de sala de aula e ambientes de aprendizagem, manter registros acadêmicos 

atualizados e cumprir prazos institucionais.  

• Trabalhar de forma integrada com a equipe pedagógica, participar de formações e ações de 

desenvolvimento profissional, além de contribuir para a inovação, qualidade do ensino e 

ampliação do portfólio da área. 
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3. Requisitos necessários para você se candidatar para a vaga: 
 

• Ensino superior completo em Administração, Psicologia, Gestão de Recursos Humanos, 

Serviço Social ou Engenharia de Produção;  

• Experiência profissional mínima de 6 meses em Treinamento e Desenvolvimento de 

equipes e/ou atuação em sala de aula, com comprovação em anexo (carteira de trabalho, 

declaração de vínculo empregatício, entre outros);  

• Habilidade no uso de ferramentas para construção de materiais educacionais, como 

Canva, PowerPoint e similares;  

• Habilidade com ferramentas de Inteligência Artificial;  

• Domínio em metodologias ativas e ágeis;  

• Capacidade de promover interação e engajamento com turmas diversas;  

• Capacidade de adaptar conteúdo para diferentes níveis de aprendizagem;  

• Habilidade para criar ambientes acolhedores e participativos, estimulando a interação e 

favorecendo a aprendizagem colaborativa;  

• Foco em resultados de aprendizagem e forte comprometimento com a entrega de valor 

educacional;  

• Adaptabilidade, flexibilidade e inteligência emocional. 

• É um diferencial se você tiver: experiência como mentor(a). 

IMPORTANTE! 

Você deve preencher o perfil da plataforma de inscrição com suas experiências 
adequadas para a vaga e anexar apenas as comprovações (escolaridade e experiências 
de atuação) dos requisitos em PDF. Não vai deixar essa oportunidade passar por não 
enviar as informações corretamente, né? 

4. Local e mais informações sobre a vaga:  

Local: Natal/RN 

Carga horária: Horista 

Salário: R$ 32,07 

Vagas: 01 

Contrato Intermitente 

5. Nossos benefícios: 

• Vale Transporte 

• Cartão Alimentação 
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• Assistência Médica após período de experiência 

• Auxílio Creche 

• Cartão Sesc (Assistência Odontológica, alimentação Sesc, esporte) 

• Massoterapia para relaxar no seu dia a dia dentro da empresa 

• Ambientes de descompressão 

• Desconto nos cursos do portfólio Senac RN 

• Programa Bolsista em um dos cursos do portfólio Senac RN 

 

6. Nossa missão e valores: 

Nossa missão é educar para o trabalho, de forma inovadora e inclusiva, em atividades do 

comércio de bens, serviços e turismo. Além disso, o Senac RN respeita a diversidade, preza 

pela ética e sustentabilidade e promove a inovação e transformação social. Se você quer fazer 

parte dessa cultura, vem com a gente!  

7. Etapas do processo seletivo: 

• Análise curricular 

• Prova Prática (Aula Expositiva) 
 

IMPORTANTE! 

 

Não entramos em contato para informar sobre as etapas, dias e horários, a comunicação 

é feita pelas publicações no site. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, 

diariamente, por meio do site Trabalhe Conosco.  

 

8. Como participar: 

As inscrições são gratuitas e vão de 01/07/2026 a 06/07/2026. 

Cadastre seu currículo no link: http://curriculoweb.rn.senac.br 

9. Recomendamos leitura do AVISO NA ÍNTEGRA para mais informações sobre como 

se inscrever e detalhes das etapas do processo seletivo. 

https://trabalheconosco.rn.senac.br/
http://curriculoweb.rn.senac.br/
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10. Cronograma: 

CRONOGRAMA 

ABERTURA Previsão 

Divulgação do processo seletivo em mídia Digital 01/07/2026 

CADASTRAMENTO DO CURRÍCULO E CANDIDATURA Previsão 

Período de Candidatura 01/07/2026 a 06/07/2026 

1ª ETAPA: ANÁLISE CURRICULAR Previsão 

Análise de Atendimento dos currículos aos Pré-requisitos 07/07/2026 a 09/07/2026 

Divulgação do Resultado Preliminar da Análise de Currículos 10/07/2026 

Recebimento de Recursos referente a Análise de Currículos 13/07/2026 

Divulgação do Resultado Definitivo da Análise de Currículos 14/07/2026 

2ª ETAPA: PROVA PRÁTICA (AULA EXPOSITIVA) Previsão 

Divulgação do local e Convocação para a Prova de Conhecimentos A definir 

Realização da Prova de Conhecimentos A definir 

Divulgação preliminar do Resultado de Conhecimentos A definir 

Recebimento de Recursos referente a Prova de Conhecimentos A definir 

Divulgação do Resultado Definitivo da Prova de Conhecimentos A definir 

RESULTADO FINAL Previsão 

Divulgação do Resultado Final A definir 

Natal/RN, 01 de julho de 2026 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL – SENAC-AR/RN 

Núcleo de Gestão de Pessoas 

 


