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AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO — Nº 07/2026 
EXTERNO 

 

Professor Horista - Nível I - Ensino Superior - Gestão Comercial 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial – Administração Regional no Estado do Rio 

Grande do Norte – Senac-AR/RN, torna público a abertura de processo seletivo para provimento 

de vagas no cargo de Professor de Ensino Superior Horista – Nível I, para atender ao curso de 

Gestão Comercial, conforme condições estabelecidas neste Aviso. 

1. DAS VAGAS: 

• Perfil 01 - Ciências Contábeis / Finanças / Gestão - 01 vaga 

• Perfil 02 - Gestão de Pessoas / Desenvolvimento Humano - 01 vaga 

• Perfil 03 e 04 - Marketing / Gestão Comercial / Vendas - 02 vagas 

Ao se inscrever na vaga, o candidato deverá responder, obrigatoriamente, a um questionário no 

qual indicará o perfil para o qual deseja concorrer, sendo permitida a inscrição em apenas um 

perfil. 

2. SÍNTESE DE ATIVIDADES: 

• Planejar e conduzir aulas, seminários, workshops e demais atividades acadêmicas, 
promovendo experiências de aprendizagem alinhadas ao Modelo Pedagógico do Senac; 

• Desenvolver metodologias inovadoras de ensino e avaliar o desempenho dos estudantes 
por meio de projetos, atividades e instrumentos avaliativos diversos; 

• Orientar trabalhos acadêmicos, pesquisas, estágios e projetos de extensão, contribuindo 
para a formação técnica e científica dos alunos; 

• Participar da produção e disseminação do conhecimento, por meio de pesquisas, 
publicações e apresentações em eventos acadêmicos e científicos; 

• Atuar em projetos de iniciação científica, extensão universitária e demais iniciativas que 
fortaleçam a integração entre ensino, pesquisa e comunidade; 

• Colaborar na construção e atualização de currículos, planos de curso, diretrizes pedagógicas 
e estratégias institucionais voltadas à excelência acadêmica; 

• Participar de colegiados, Núcleo Docente Estruturante (NDE) e outras instâncias 
acadêmicas, contribuindo para a melhoria contínua dos cursos e da instituição; 



 

 

Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial  

Departamento Regional do Rio Grande do Norte  

R. Padre João Damasceno, 1935 - Lagoa Nova, Natal-RN  

CEP: 59075-760 | CNPJ: 03.640.285/0001-13 

Tel: (84) 4005-1000 | www.rn.senac.br 

 

• Organizar ambientes de aprendizagem presenciais, virtuais e híbridos, utilizando recursos 
pedagógicos e tecnológicos que favoreçam a qualidade do ensino; 

• Acompanhar e apoiar a trajetória acadêmica dos estudantes, incentivando seu 
desenvolvimento, permanência e integração à vida universitária; 

• Participar de ações de desenvolvimento docente, planejamento pedagógico e iniciativas 
voltadas à qualidade e inovação no Ensino Superior. 

3. DOS REQUISITOS: 

3.1 Perfil 01 – Ciências Contábeis / Finanças / Gestão 

➢ Formação exigida: Graduação em Ciências Contábeis, Administração, Economia, 
Estatística, Matemática, Engenharia de Produção, Gestão Financeira ou Processos 
Gerenciais com Especialização em Contabilidade, Finanças, Estatística, Gestão, Economia, 
Administração ou Educação. 

➢ Titulação desejável: Mestrado ou Doutorado em Contabilidade, Finanças, Estatística, 
Gestão, Economia, Administração ou Educação. 

➢ Sólida experiência em docência no Ensino Superior. 

➢ Desejável experiência em metodologias ativas de ensino, educação por competências, 
elaboração de instrumentos avaliativos e uso de tecnologias educacionais. 

➢ Experiência profissional desejável: Contabilidade, controladoria, gestão financeira, 
planejamento orçamentário, análise de dados, estatística aplicada, indicadores gerenciais, 
análise financeira e gestão empresarial. 

3.2 Perfil 02 – Gestão de Pessoas / Desenvolvimento Humano 

➢ Formação exigida: Graduação em Administração, Psicologia, Gestão de Recursos 
Humanos, Processos Gerenciais, Engenharia de Produção ou Gestão Comercial com 
Especialização em Gestão de Pessoas, Liderança, Desenvolvimento Humano, Psicologia 
Organizacional, Administração, Educação ou Gestão Estratégica. 

➢ Titulação desejável: Mestrado ou Doutorado em Gestão de Pessoas, Liderança, 
Desenvolvimento Humano, Psicologia Organizacional, Administração, Educação ou Gestão 
Estratégica. 

➢ Sólida experiência em docência no Ensino Superior. Desejável experiência em metodologias 
ativas de ensino, facilitação de grupos, aprendizagem baseada em projetos e 
desenvolvimento de competências socioemocionais. 

➢ Experiência profissional desejável: Liderança de equipes, gestão de pessoas, treinamento e 
desenvolvimento, recrutamento e seleção, gestão de conflitos, cultura organizacional, 
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desenvolvimento de competências, gestão de desempenho e desenvolvimento 
organizacional. 

➢ Competências comportamentais desejáveis: Comunicação clara e objetiva, inteligência 
emocional, escuta ativa, capacidade de mediação de conflitos e habilidade para condução 
de atividades práticas e dinâmicas em grupo. 

3.3  Perfis 03 e 04 – Marketing / Gestão Comercial / Vendas 

➢ Formação exigida: Graduação em Administração, Marketing, Gestão Comercial, Publicidade 
Propaganda, Processos Gerenciais, Economia, Relações Públicas, Comunicação Social, 
Engenharia de Produção ou Comércio Exterior com Especialização em Marketing, Gestão 
Comercial, Administração, Estratégia, Negócios, Comunicação, Vendas ou Gestão 
Empresarial. 

➢ Titulação desejável: Mestrado ou Doutorado em Marketing, Gestão Comercial, 
Administração, Estratégia, Negócios, Comunicação, Vendas ou Gestão Empresarial. 

➢ Sólida experiência em docência no Ensino Superior. Desejável experiência em metodologias 
ativas de ensino, educação por competências e desenvolvimento de projetos integradores. 

➢ Experiência profissional desejável: Gestão comercial, marketing, vendas, negociação, 
planejamento estratégico, branding, marketing digital, relacionamento com clientes, análise 
de mercado, gestão de negócios e empreendedorismo. 

➢ Competências técnicas desejáveis: Domínio de ferramentas de informática, plataformas 
digitais de ensino-aprendizagem e ferramentas voltadas ao marketing digital e análise 
mercadológica. 

 

Você deve preencher o perfil da plataforma de inscrição com suas experiências 

adequadas para a vaga e anexar apenas as comprovações (escolaridade e experiências 

de atuação) dos requisitos em PDF. Não vai deixar essa oportunidade passar por não 

enviar as informações corretamente, né? 

4. INFORMAÇÕES SOBRE A VAGA 

Local: Natal/RN  

Carga horária: Horista 

IMPORTANTE! 
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Salário: R$ 32,07 

Contrato por tempo indeterminado 

5. BENEFÍCIOS: 

• Vale Transporte 

• Cartão Alimentação 

• Assistência Médica após período de experiência 

• Auxílio Creche 

• Cartão Sesc (Assistência Odontológica, alimentação Sesc, esporte) 

• Massoterapia para relaxar no seu dia a dia dentro da empresa 

• Ambientes de descompressão 

• Desconto nos cursos do portfólio Senac RN 

• Programa Bolsista em um dos cursos do portfólio Senac RN 

6. MISSÃO E VALORES SENAC/RN: 

Nossa missão é educar para o trabalho, de forma inovadora e inclusiva, em atividades do 

comércio de bens, serviços e turismo. Além disso, o Senac RN respeita a diversidade, preza 

pela ética e sustentabilidade e promove a inovação e transformação social. Se você quer fazer 

parte dessa cultura, vem com a gente! 

7. DAS ETAPAS: 

• Análise curricular 

• Prova Prática (Aula Expositiva) 

Não entramos em contato para informar sobre as etapas, dias e horários, a comunicação é 

feita pelas publicações no site. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, 

diariamente, por meio do site Trabalhe Conosco. 

8. INSCRIÇÕES: 

As inscrições são gratuitas e vão de 17/06/2026 a 22/06/2026. 

IMPORTANTE! 
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Cadastre seu currículo no link: http://curriculoweb.rn.senac.br 

9. Recomendamos leitura do AVISO NA ÍNTEGRA para mais informações sobre como se 

inscrever e detalhes das etapas do processo seletivo. 

10. CRONOGRAMA: 

CRONOGRAMA 

ABERTURA Previsão 

Divulgação do processo seletivo em mídia Digital 17/06/2026 

CADASTRAMENTO DO CURRÍCULO E CANDIDATURA Previsão 

Período de Candidatura 17/06/2026 a 22/06/2026 

1ª ETAPA: ANÁLISE CURRICULAR Previsão 

Análise de Atendimento dos currículos aos Pré-requisitos 23/06/2026 a 25/06/2026 

Divulgação do Resultado Preliminar da Análise de Currículos 26/06/2026 

Recebimento de Recursos referente a Análise de Currículos 29/06/2026 

Divulgação do Resultado Definitivo da Análise de Currículos 30/06/2026 

2ª ETAPA: PROVA PRÁTICA (AULA EXPOSITIVA) Previsão 

Divulgação do local e Convocação para a Prova de Conhecimentos A definir 

Realização da Prova de Conhecimentos A definir 

Divulgação preliminar do Resultado de Conhecimentos A definir 

Recebimento de Recursos referente a Prova de Conhecimentos A definir 

Divulgação do Resultado Definitivo da Prova de Conhecimentos A definir 

RESULTADO FINAL Previsão 

Divulgação do Resultado Final A definir 

Natal/RN, 17 de junho de 2026 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL – SENAC-AR/RN 

Núcleo de Gestão de Pessoas 

http://curriculoweb.rn.senac.br/

