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2ª Etapa - Dinâmica em Grupo 
 

Especificação da Etapa 
 
 

Analista III – Educação Corporativa 

Objetiva-se com essa etapa possibilitar um maior conhecimento do candidato, com 
levantamento de informações que permitam a avaliação da adequação e aderência das 
características e experiências requeridas, bem como do nível de domínio das competências 
técnicas e comportamentais exigidas para o cargo. 

Durante a atividade, os participantes serão organizados em grupos e desafiados a analisar 
um estudo de caso baseado em um cenário organizacional real, propondo soluções 
estruturadas em Educação Corporativa. 

A dinâmica terá duração aproximada de 3 horas, sendo dividida em: 

• 2h para orientação e construção da solução em grupo 
• 1h para apresentação no formato de pitch (até 15 minutos por grupo) 

Ao longo da atividade, serão observados aspectos como: 

• Comunicação e colaboração 
• Liderança e organização do grupo 
• Pensamento crítico e analítico 
• Criatividade na resolução de problemas 
• Adaptabilidade e resiliência diante de desafios 
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