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AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — N° 03/2026
EXTERNO

22 Etapa - Dinamica em Grupo

Especificacao da Etapa

Analista lll - Educacao Corporativa

Objetiva-se com essa etapa possibilitar um maior conhecimento do candidato, com
levantamento de informacdes que permitam a avaliagdo da adequacdo e aderéncia das
caracteristicas e experiéncias requeridas, bem como do nivel de dominio das competéncias
técnicas e comportamentais exigidas para o cargo.

Durante a atividade, os participantes serdo organizados em grupos e desafiados a analisar
um estudo de caso baseado em um cenario organizacional real, propondo solugbes
estruturadas em Educacgéo Corporativa.

A dindmica tera duragéo aproximada de 3 horas, sendo dividida em:

e 2h para orientacdo e construcdo da solugcdo em grupo
e 1h para apresentacao no formato de pitch (até 15 minutos por grupo)

Ao longo da atividade, serdo observados aspectos como:

Comunicacao e colaboracao

Lideranca e organizacéo do grupo
Pensamento critico e analitico

Criatividade na resolucéo de problemas
Adaptabilidade e resiliéncia diante de desafios
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